
  

 

 
 

UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NỘI VỤ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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Số:          /SNV-XDCQ 
V/v tiêu chuẩn, điều kiện tiếp nhận  

vào công chức cấp huyện 
 

 Hưng Yên, ngày        tháng  10  năm 2024 

                                      Kính gửi: Bộ Nội vụ. 
 

Ngày 17/9/2024, Chính phủ ban hành Nghị định 116/2024/NĐ-CP sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức (Nghị định số 138) và 

Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21/02/2023 quy định về kiểm định chất 

lượng đầu vào công chức (Nghị định 116).  

Thực hiện Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH13 ngày 12/7/2023 của Uỷ 

ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính (ĐVHC) cấp huyện, 

cấp xã giai đoạn 2023-2030 (Nghị quyết số 35). Hiện nay, các tỉnh, thành 

trong cả nước (trong đó có tỉnh Hưng Yên) đã hoàn thành việc xây dựng hồ 

sơ Đề án sắp xếp ĐVHC cấp xã giai đoạn 2023-2025, Chính phủ đã thông qua 

và trình Uỷ ban Thường vụ Quốc hội xem xét phê duyệt. Tại Đề án của tỉnh 

phải báo cáo phương án bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức dôi dư do sắp xếp 

ĐVHC theo yêu cầu tại Nghị quyết số 35 của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội. 

Theo đó, tại khoản 2 Điều 12 Nghị quyết số 35 quy định: “Cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động dôi dư của cơ quan, tổ chức do sắp xếp ĐVHC cấp 

huyện, cấp xã tùy từng trường hợp được tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, 

luân chuyển đến làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong hệ thống 

chính trị theo yêu cầu nhiệm vụ hoặc hưởng các chế độ, chính sách đối với 

người nghỉ hưu, thôi việc, tinh giản, biên chế theo quy định của Chính phủ”. 

Hiện nay, trên địa bàn tỉnh Hưng Yên có một số cán bộ, công chức cấp 

xã dôi dư do sắp xếp ĐVHC nhưng có độ tuổi còn trẻ, trình độ, năng lực tốt 

nên được các cơ quan, đơn vị đề nghị tiếp nhận vào công chức cấp huyện (chỉ 

tiêu công chức cấp huyện đang thiếu). 

Tại điểm a khoản 2 Điều 18 Nghị định 138 được sửa đổi, bổ sung tại 

khoản 11 Điều 1 Nghị định 116 quy định: “Trường hợp quy định tại các điểm 

a,b và c khoản 1 Điều này phải có đủ 05 năm công tác trở lên theo đúng quy 

định của pháp luật, có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (không tính thời gian tập 

sự, thử việc, nếu không liên tục và chưa nhận trợ cấp bảo hiểm xã hội 01 lần 

thì được cộng dồn, kể cả thời gian công tác nếu có trước đó ở vị trí công việc 

quy định tại các điểm a,b, c và d khoản 1 Điều này), làm công việc có yêu cầu 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công việc ở vị trí việc làm dự kiến 

tiếp nhận” 

Đối tượng quy định tại các điểm a,b,c khoản 1 Điều 18 bao gồm: Viên 

chức công tác tại đơn vị sự nghiệp; cán bộ, công chức cấp xã; người hưởng 



  

lương trong lực lượng vũ trang nhân dân, người làm việc trong tổ chức cơ yếu 

nhưng không phải là công chức”. 

Vậy, tiêu chuẩn đối tượng phải có đủ 05 năm công tác trở lên, làm công 

việc có yêu cầu trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công việc ở vị 

trí việc làm dự kiến tiếp nhận, được hiểu thế nào: 

- Trường hợp 1: Có đủ 05 năm công tác trở lên, có trình độ chuyên môn, 

chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm dự kiến tiếp nhận; 

- Trường hợp 2: Có đủ 05 năm công tác trở lên và 5 năm đấy phải có 

trình độ chuyên môn và làm công việc phù hợp với vị trí tiếp nhận. 

Cụ thể với ví dụ như sau trong trường hợp tiếp nhận cán bộ, công chức 

cấp xã vào làm công chức cấp huyện: 

Ví dụ 1: Ông Nguyễn Văn A, được bầu làm chức danh Chủ tịch Hội 

Nông dân xã B từ tháng 10/2014, tính đến tháng 10/2024, ông A làm chức 

danh Chủ tịch Hội Nông dân và đóng bảo hiểm xã hội được 10 năm. Ông A 

có trình độ Đại học, chuyên ngành Quản lý văn hóa từ tháng 5/2014.   

Xã B là ĐVHC phải thực hiện sắp xếp giai đoạn 2023-2025. Vì vậy, để 

bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức dôi dư, UBND huyện dự kiến tiếp nhận ông 

Nguyễn Văn A vào phòng Văn hóa – Thông tin của huyện.  

Như vậy, ông A đã có trên 5 năm công tác với vị trí Chủ tịch Hội Nông 

dân xã, có trình độ đại học, chuyên ngành Quản lý văn hóa, phù hợp với vị trí 

chuyên viên phòng Văn hóa - Thông tin (theo bản mô tả vị trí việc làm được 

cấp có thẩm quyền phê duyệt) nên thuộc đối tượng tại Trường hợp 1 nêu trên. 

Vậy ông A có đủ điều kiện tiếp nhận vào làm công chức phòng Văn hóa – 

Thông tin của huyện? Trong 10 năm công tác, ông A chỉ làm chức danh cán 

bộ xã – Chủ tịch Hội Nông dân, chưa từng giữ chức vụ công chức xã. Hiện 

nay, các tỉnh, thành phố có nhiều cán bộ cấp xã, đã cống hiến nhiều năm công 

tác, chưa tham gia giữ chức danh công chức cấp xã. 

Nếu bắt buộc theo yêu cầu đối tượng phải có 05 năm làm công việc phù 

hợp với vị trí tiếp nhận thì tất cả thời gian làm cán bộ cấp xã của các đối 

tượng không được xem xét làm tiêu chuẩn để tiếp nhận vào làm công chức 

cấp huyện. Đồng thời, do quy định về tiêu chuẩn, điều kiện tiếp nhận công 

chức cấp xã được áp dụng quy định của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý công chức (khoản 2 Điều 14 Nghị định 33/2023/NĐ-CP1), vì vậy nếu 

theo yêu cầu có 05 năm làm công việc phù hợp với vị trí tiếp nhận thì không 

thể thực hiện tiếp nhận cán bộ cấp xã sang công chức cấp xã vì các chức danh 

cán bộ, công chức cấp xã đều có nhiệm vụ khác nhau do Chính phủ quy định. 

Từ khó khăn nêu trên, đề nghị Bộ Nội vụ cho ý kiến về tiêu chuẩn, điều 

kiện của đối tượng tiếp nhận vào làm công chức nhằm tạo thuận lợi cho địa 

 
1 Nghị định 33/2023/NĐ-CP1 ngày 30/6/2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và 

người hoạt động không chuyên ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố. 



  

phương khi bố trí, sắp xếp nhân sự dôi dư do sắp xếp ĐVC, đồng thời đảm 

bảo chế độ thỏa đáng cho cán bộ cấp xã. 

Sở Nội vụ Hưng Yên mong sớm nhận được phúc đáp của Bộ Nội vụ để 

triển khai đồng bộ và hiệu quả trên địa bàn toàn tỉnh. Xin trân trọng cảm ơn./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐ ( Đ/c Tươi); 

- Lưu: VT, XDCQ. 

                 KT. GIÁM ĐỐC 

                 PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
 

                 Nguyễn Thị Tươi 
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